[bookmark: _GoBack]Munkaerő utánpótlás helyzete a nyomdaiparban - KÉRDŐÍV

1. Cégprofil
	1.1. Nyomda
	

	1.2. Nyomdai beszállító (gépforgalmazó, segédanyag forgalmazó, papírfeldolgozó, papírkereskedő, papírgyártó stb.)
	



2. Földrajzi elhelyezkedés
	2.1. Budapest vagy Budapest vonzáskörzete (30 km-en belül)
	

	2.2.  Vidéki nagyváros

	2.2.1.   Észak-Dunántúl
	

	2.2.2.   Dél- Dunántúl
	

	2.2.3.   Közép- Magyarország
	

	2.2.4.   Észak- Magyarország
	

	2.2.5.   Dél-Magyarország
	



3. Az alábbi területeken küzd jelenleg is szakember hiánnyal (munkakör megnevezése, pontos létszámmal)
	3.1. Nyomdai előkészítés
	

	3.2. Nyomtatás
	

	3.3. Feldolgozás
	

	3.4. Felsőfokú végzettséget igénylő munkakörök
	

	3.5. Egyéb, éspedig:
	

	3.6.  Cégünknél nincs munkaerőhiány / meg tudjuk oldani új munkaerő felvételét
	



4. Az elkövetkező 3 évben a következő szakterületekre (jelenlegi képzési formák) tervez munkaerő felvételt (pontos létszámmal):
	4.1.  Nyomdaipari technikus (4+1 év szakgimnázium vagy érettségi utáni 2 éves nappali képzés)

	2017. évben
	

	2018. évben
	

	2019. évben
	

	4.2.  Könyvkötő, nyomtatvány feldolgozó (8. általános utáni 3 éves nappali képzés)

	2017. évben
	

	2018. évben
	

	2019. évben
	

	4.3.  Kiadványszerkesztő technikus (4+1 év szakgimnázium vagy érettségi utáni 2 éves nappali képzés)

	2017. évben
	

	2018. évben
	

	2019. évben
	

	4.4.  Egyik sem
	



5. Az elkövetkező 3 évben a következő OKJ (jelenlegi képzési formák) szakképesítés (2 éves esti képzés) támogatását tervezi saját dolgozó esetében
	5.1. Nyomdaipari technikus 

	2017. évben
	

	2018. évben
	

	2019. évben
	

	5.2. Könyvkötő, nyomtatvány feldolgozó 

	2017. évben
	

	2018. évben
	

	2019. évben
	

	5.3.  Kiadványszerkesztő technikus 

	2017. évben
	

	2018. évben
	

	2019. évben
	

	5.4.  Egyik sem
	



6. Amennyiben a fenti képzési formák bármely okból nem felelnek meg az Ön cége munkaerő igényének, mely területeken igényelné saját dolgozó 3-5 hónapos, kizárólag elméleti képzést nyújtó, de OKJ képesítést nem biztosító szaktanfolyami képzését. (pontos létszám)
	6.1st Gyártás előkészítés, utókalkuláció
	

	6.2nd Nyomdai előkészítés alapismeretek
	

	6.3rd Nyomdai gépmester alapismertek
	

	6.4th Könyvkötő, nyomtatvány feldolgozó alapismeretek
	

	6.5th Papírgyártó, papírfeldolgozó alapismeretek
	

	6.6th Csomagolás technológiai alapismeretek
	

	6.7th Flexó alapismeretek
	

	6.8th Digitális gépmester alapismeretek
	

	6.9th Digitális könyvkötő alapismeretek
	

	6.10th Egyéb, éspedig:
	

	6.11st Nem tartom jónak ezt a képzési formát
	



7.	Az elkövetkező 3 évben az alábbi felsőfokú végzettségű munkaerő felvételét tervezi (pontos létszámmal)
	7.1st Könnyűipari mérnök (nyomda és média szakirány)
	

	7.2nd Könnyűipari mérnök (csomagoló és papírgyártó szakirány)
	

	7.3rd Környezetmérnök
	

	7.4th Ipari termék és formatervező mérnök
	

	7.5th Egyéb, éspedig:
	

	7.6th Mérnök asszisztens (OKJ képzettség)
	

	7.7th Egyik sem
	



8.	A szakképzés fejlesztése érdekében vállalja-e a jogszabályban előírt gyakorlati képzés feltételeinek teljesítését (gyakorlati oktató hely) a következő területeken (tanuló létszám megadásával)
	8.1st Nyomdaipari technikus (gépmester)
	

	8.2nd Könyvkötő és nyomtatvány feldolgozó
	

	8.3rd Kiadványszerkesztő technikus
	

	8.4th Nem vállaljuk
	



9.	A munkaerő utánpótlás biztosítása érdekében vállalja-e, hogy a környezetében lévő általános iskolákban lefolytatja a Print: a TE jövőd oktatás kampányt?
	Igen / már elkezdtük
	

	Nem
	



10.	A munkaerő utánpótlás biztosítása érdekében Szövetségünk számíthat-e cégükre, hogy tevékenyen részt vesz jövőbeni oktatási projektekben (pl. oktatási projekt kidolgozása, kiállításon való részvétel, kampány gimnáziumokban stb.)?
	Igen
	

	Nem
	




