NYOMDA- ES PAPIRIPARI SZOVETSEG 2019. MAJUS 31-EN ELFOGADOTT MODOSITASOKKAL
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA

Preambulum

A Nyomda- és Papiripari Szovetséget (a tovabbiakban: Szovetség) a F6varosi Birésag 3072. szamu
hatdrozataval 1990. november 21. napjan vette nyilvantartasba. Jelen alapszabdly médositas célja,
hogy megfeleljen a Polgari Térvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény, valamint az Egyesiilési
jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérél és tdmogatasarol széld
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek.

1. A Szovetség neve és székhelye, jogallasa

1.1. A Szovetség neve: Nyomda- és Papiripari Szovetség
1.2. A Szovetség roviditett neve: NYPSZ
1.3. A Szovetség székhelye: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 41. fszt. 6.

A Szovetség a tagok kozOs, tartds, jelen alapszabdlyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvaldsitdsara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.

A Szovetség a céljai megvaldsitasaval kozvetlenll 6sszefliggé gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

A Szbvetség vagyonat céljanak megfelel6en haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott,
és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A Szbvetség tagja vallalkozas, egyesilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet vagy civil tarsasag lehet. A Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

2. A SzOvetség célja és tevékenysége

2.1. A Szovetség célja, hogy tevékenysége révén hozzajaruljon tagjai versenyképességének
megdbrzéséhez és fejlesztéséhez idehaza és kiilféldon egyarant. A nyomda- és papiripar gazdasagon
belil elfoglalt szerepének megbrzése és fejlesztése érdekében képviseli az érintett dgazatok
érdekeit a kilonb6z6 dontéshozd forumok elStt, hozzajarul az Gzleti kultdra fejlesztéséhez és a
szakmai hagyomdanyok megdrzéséhez. Tdmogatja, és aktivan részt vesz az egyes szakmai szerepl6k
kozotti kommunikacid és egylittmikodés kialakitdsaban.

Tevékenysége sordn kizdrélag a jogszabalyoknak és tagjai érdekeinek alarendelt.

Céljai megvaldsitasa érdekében ezen elv szem el6tt tartasaval egylttm(kodik hazai és nemzetkozi
szervezetekkel, intézményekkel és maganszemélyekkel. Tevékenysége politikamentes.

2.2. A Szovetség mikodése soran az alabbi feladatokat latja el.
2.2.1. Erdekérvényesités, érdekképviselet

a.) Hazai dontéshozd forumok el6tt képviseli a tagsag érdekeit. Ennek keretében kezdeményezi
dontések meghozatalat, modositasat vagy megsziintetését. A cél megvaldsitasa érdekében



egyuttmikodik hazai vagy nemzetkozi szervezetekkel, és szakért6 bevondsaval szakmai anyagokat
készit.

b.) Felkérés alapjan részt vesz szakmai palydzatok, tenderek elbiralasaban

c.) Kozremilkodik a tagjait érinté jogszabdlyok és rendelkezések megfelel6 és helyes
alkalmazasaban. Dontéshozd szervezetek szdmara allasfoglaldsokat, nyilatkozatokat bocsat ki az
agazatokban érvényesilé gyakorlatrél.

d.) A média egyluttmikodésével tdjékoztatja a szakmai és orszagos kozvéleményt a tagjait érinté
legfontosabb eseményekrdl. Kommunikacidja révén torekszik az agazat tarsadalmi-gazdasagi jo
hirének és tekintélyének névelésére.

e.) A szakszervezetekkel egylttmi{kddve részt vesz az d4gazaton bellili munkabéke
megteremtésében. A lefolytatott targyaldsok alapjan dgazati kollektiv szerz6dést kot.

f.) Aktivan kdzremUkodik a szakmai etikai normak kialakitasaban, etikai bizottsagot m(ikodtet. A
sajté kozremikodésével harcol az Gzleti életben el6fordulé anomalidk ellen.

2.2.2. Tagok gazdasagi tevékenységének tamogatasa

a.) Elektronikus és nyomtatott kiadvanyain keresztil biztositja a szakmara vonatkozd hazai és
nemzetkozi gazdasagi-piaci informaciok daramlasat. Tematikus formaban gyljti és feldolgozza a
tagjai szdmara fontos adatokat.

b.) A szakmai sajtéval szoros egyilttm(ikodésben, illetve kiadvanyai atjan elGsegiti tagjai
kommunikaciéjat.

c.) Konferencidk, tanfolyamok, tréningek és egyéb rendezvények szervezésével gondoskodik a
gazdasagi-szakmai ismeretek bovitésérdl.

d.) Rendezvények és szakmai utak szervezésével elémozditja tagjai lizleti kapcsolatainak bévitését
és egymas kozotti kommunikaciojat. A beérkez6 megkeresések alapjan kozvetlendl is
kozrem(ikodik az Gizleti kapcsolatok kialakitasaban.

e.) Szervezi és koordinalja tagjai kozos gazdasagi tevékenységét. Tdmogatds nyujt a tagok
egylttmUkodési kereteinek kialakitasahoz és gyakorlati megvaldsitasahoz.

f.) Tandcsadodi, szolgdltatoi tevékenysége révén kozvetlenil is hozzajarul a tagok gazdasagi
feladatainak hatékony megolddsahoz.

g.) A fentieken kivil ellatja mindazon feladatokat, melyre a tagjaitdl igény mutatkozik és melyek
végrehajtasat jogszabdalyok nem tiltjak.

2.2.3.Egyéb tevékenység

a.) A szakmai megbecsiilés novelése érdekében dijakat alapit, és szakmai versenyeket hirdet meg.
b.) Védnokség vallalasaval és aktiv tdmogatassal kozremiikodik szakmai rendezvények, kiallitasok
|étrehozdsaban.

c.) A nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése érdekében tagsagi viszonyt létesit nemzetkozi szakmai
szervezetekben, illetve enélkil is részt vesz nemzetkozi projektekben. Nemzetkozi tevékenysége
soran messzemenden figyelembe veszi tagjai és a hazai dgazat érdekeit. Mindezen tul partneri
kapcsolatot tart fenn — elsédlegesen — eurdpai, nemzeti szakmai szervezetekkel.

d.) Kiemelt feladatdnak tekinti a szakmai utdnpdtldas kérdését ugy kozépfoku, mint fels6foku
szinten. E tevékenysége soran egylittmikodik az oktatas politikaért felel6s dontéshozo szervekkel,
megkeresés esetén kozos agazati allaspontot kialakitasdban vesz részt, és mindezen tul minden
eszkozt felhasznalva torekszik a szakmai oktatas szinvonaldnak fejlesztésére.

e.) Céljai megvaldsitasa érdekében jogi személyt alapithat vagy jogi személy m(ikodésében vehet
részt. E tevékenység révén keletkezett bevételét az alaptevékenységre kell forditani.



Agazati képviseleti szervezetként a tagsag egésze vagy része érdekeinek figyelembevételével jar el.

A tagvallalkozdsok Uzletmenete olyan belsé lgynek tekintends, amely kiviil esik a Szovetség
tevékenységi korén. Ezért mind tagjai, mind az dgazathoz tartozo egyéb vallalkozasok tekintetében
tartdézkodik hatésagi vagy birdsagi eljards kezdeményezésétdl, tovabba kozérdekld bejelentés
megtételétdl, azonban ilyen iranyd hivatalos megkeresés esetén egylttm(ikédik a megkeresd
hatdsaggal. Mindezen tul nem nyilvanit véleményt tagjai vagy az agazathoz tartozé cégek kozotti
Uzleti vagy egyéb jogvitdkban, ide nem értve a 2.2.1.c.) pontjaban foglalt allasfoglalast.

3. Tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

3.1. A Szovetségnek rendes tagja lehet barmely olyan vallalkozas (Ptk. 8:1§ (1) bekezdés 4. pont),
tovabba egyesilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet
vagy civil tarsasag, amelyet/akit Uzleti vagy o6nallé foglalkozdsa tevékenysége, vagy 0©nalld
foglalkozasa utan Magyarorszagon barmilyen adoéfizetési kotelezettség terhel, és az alapszabdlyt
magdra nézve kotelez6 érvénnyel fogadija el. A Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

3.2. A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet olyan tudomanyos vagy oktatasi intézmény, amely a tagok
érdekében mikodik és kdzvetleniil vagy kdzvetve nem végez gazdasagi tevékenységet.

3.3. A tagfelvételi kérelemrél az elndkség dont a kérelem benyujtasat kovetd Ulésén vagy irdsbeli
(elektronikus uton tovabbitott) szavazdassal. A belépési nyilatkozathoz csatolni kell a cég adatlapot
és az informaciods adatlapot. Az eIndkség indokolt esetben elrendelheti egy tag irasbeli ajanlasanak
csatolasat is, illetve egyéb feltételhez is kotheti a tagfelvételi kérelem elfogadasat. llyen indok
lehet kiilondsen, ha a cég nem rendelkezik belfoldi székhellyel, egy éven belll alakult vagy vele
kapcsolatban etikai kifogasok meriilhetnek fel. A feltételrél irdsban kell tajékoztatast adni,
megfelel6 hatarid6 tizésével.

3.4. A tagsagi jogviszony a dontést kdvets hénap elsé napjan jon létre. Ett6l a naptdl kezdve illetik
meg a tagsagi jogok és terhelik a tagsagi kotelezettségek. Az elndkség dontésérél az lgyvezetd
igazgatd irasban tajékoztatja a tagot. A tajékoztatas tartalmazza — tobbek kozott - a tagsagi
jogviszony létesitésének id6pontjat, a fizetendd tagdij mértékét és a tag részér6l a képviseleti
joggal rendelkez6 személy adatait. A tagfelvételi kérelem és a tajékoztatd levél egylittesen hozza
létre a SzOvetség és a tag koOzotti jogviszonyt hatarozatlan id6re, amely a felek kozotti
megallapodasnak mingsil.

3.5. A tagfelvételi kérelem elutasitasa ellen a tag a Szovetség kozgyliléséhez fordulhat, amely a
panaszrol a kovetkez6 rendes Uilésén hataroz.

3.6. Megsz(inik a tagsagi jogviszony

3.6.1. A tag kilépésével

3.6.2. A tag kizarasaval

3.6.3 A tag jogutdd nélkili megszlinésével

3.6.4. A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval



3.7. A tagsagi viszony felmondasi ideje hat hdnap. A tag jogviszonydt barmikor, indokolas nélkl
megszlintetheti. A bejelentés torténhet postai Uton feladott levélben vagy emailben. A tagsagi
jogviszony a bejelentést kovet6 félév utolsé napjan szlinik meg (felmondasi id6). A bejelentés
tudomasulvételét igazolé levélben tdjékoztatast kell adni a még fenndllé pénzlgyi
kotelezettségekrdl, melyeket a tagnak a tagsagi jogviszony megsz(inésének utolsé napjdig rendezni
kell. A tagsagi jogviszony megsz(inése nem jelenti a Szovetség felé fennalld tartozas megsziinését,
a kovetelés érvényesitésének jogdt a Szovetség a megsz(inést kovetben is fenntartja.

3.8. Az elndkség kizdrhatja azt a tagot, aki tagdijfizetési kotelezettségének legaldbb két egymas
utani alkalommal, irasbeli felszdlitasra sem tett eleget. A kizarassal megsz(inik a tagsagi jogviszony,
de ez nem jelenti a fennalld tartozds megsz(inését, a kovetelés érvényesitésének jogat a Szovetség
ha a tag irasban vallalja a tartozdsdnak egy kés6bbi id6pontban vagy részletekben torténd
megfizetését a jov6beni kotelezettségek egyidejl teljesitése mellett.

3.9. A kizarasrdl az elnokség kétharmados tobbséggel hozott hatdrozattal dont. A kizarasrdl
irdsban kell tajékoztatni a tagot. A tdjékoztatdsban meg kell indokolni az eln6kség hatarozatat. Az
indokoldsnak tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetGségrdl vald tdjékoztatdst. A hatarozat ellen a tag a kozgylléshez fordulhat,
amely a panaszrol a kdvetkezd rendes (lésén hataroz. A kizaras tényét a szovetség honlapjan teszi
kozzé.

3.10. Az elnokség torli tagjai sorabdl azt a tagot, amely jogutdd nélkil szlint meg. A tagsagi
jogviszony megszlinésének napja az errél sz6l6 birdsagi hatarozat hozatalanak napja.

3.11. Ha az elnOkség a tagsagi jogviszony létesitését el6zetes tdjékoztatdsaban feltételhez kototte
és a tag ezt a feltételt a tdjékoztatdsban megadott hatarid6ben nem tudta teljesiteni vagy a
feltétel a tagsdgi jogviszony fenndlldasa alatt szlinik meg, a Szovetség a mar létrejott tagsagi
jogviszonyt 30 napos hataridével felmondhatja. A felmonddasrdl a Szovetség kozgyl(ilése dont.

4. A tagok jogai és kotelezettségei

4.1. Arendes tag

4.1.1. részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein. Jogosult a Szbvetség
szolgaltatasainak teljes kord igénybevételére. Egyedi lgyekben jogosult a konzultacidra. E
jogosultsag kiterjed olyan tevékenységre vagy rendezvényre is, amely a Sz6vetséget nemzetkozi
tagsagan keresztil illeti meg.

4.1.2. a Szovetség kozgylilésén a tobbi taggal azonos szavazati joggal rendelkezik

4.1.3. javaslatot tehet a SzOvetség egyes szerveinek tagjai megvalasztdsara vagy kezdeményezheti
visszahivasukat.

4.1.4. valaszthat és valaszthatd a Szovetség elnokségébe és egyéb szerveibe

4.1.5 javaslatot tehet a kozgy(lés napirendjére, illetve 6sszehivasara

4.1.6. javaslatot tehet a Szovetség tevékenységére. Kezdeményezhet és részt vehet kilonbozé
projektekben, illetve érdekérvényesitési tevékenységben. Részt vehet a Szovetség
munkabizottsagaiban.

4.1.7. téritésmentesen vagy kedvezménnyel igénybe veheti a Szovetség altal nydjtott
szolgaltatasokat. A térités ellenében nyujtott szolgaltatdsok esetén jogosult a tagokat megillet6
pénziigyi kedvezmények igénybevételére.



4.1.8. észrevételt tehet mas tag felvételére, kezdeményezheti mas tag kizarasat. Eszrevételét,
kezdeményezését koteles megindokolni.

4.1.9. a kozgylilés vagy elnokség torvénysérté vagy alapszabdlyba (tk6z6 rendelkezését a
tudomasra jutdstél szamitott 30 napon belil birésag el6tt megtamadhatja

4.1.10. a tag kommunikacidéjaban feltlintetheti szovetségi tagsagat, illetve haszndlhatja a Szovetség
logdjat, tovabba mindazon brand-et, melynek tulajdonosa a Szovetség, és amelynek hasznalatat
engedélyezte

4.2. A tiszteletbeli tag
4.2.1. részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein
4.2.2. javaslatot tehet a Szovetség tevékenységére

4.3. Minden tag jogait torvényes vagy eseti meghatalmazott képviselGje utjan gyakorolja.

Az eseti meghatalmazott jogai megegyeznek a torvényes képvisel6 jogaival, de nem valaszthato
meg a Szovetség egyes szerveibe tagként. A jelolés és vdlasztds jogat az eseti meghatalmazott
kotott mandatummal — kizardlag a meghatalmazasban foglaltak szerint - gyakorolhatja.

Torvényes képvisel6nek szamit a tag els6 szdmu vezetGje, tulajdonosa, illetve az a személy, akit
erre a tagsagi jogviszony keletkezésekor az els6 szamu vezet6 vagy tulajdonos feljogositott. A
képvisel§ személyében bedllt valtozasokat a tag irdsban koteles bejelenteni, az elmulasztasbdl
eredd kdvetkezmények a tagot terhelik. Az eseti képviseletre sz616 meghatalmazast csatolni kell.

4.4. A rendes tag koteles

4.4.1. a tagdijat megfizetni

4.4.2. a tagdij megallapitdsdahoz sziikséges adatokat a valdsdgnak megfeleléen rendelkezésre
bocsatani.

4.4.3. a kozgy(lilés hatdrozatait betartani, abban az esetben is, ha nem vett részt a
dontéshozatalban vagy azzal ellenkez6en szavazott

4.4.4. a szakma tekintélyének megdbrzése érdekében az irott és iratlan etikai normakat betartani

4/A. A Szovetség szervezete

A Szovetség szervei
- kozgyililés
- elnokség
- feliigyel6bizottsag
- Etikai Bizottsag (ad hoc bizottsag)
- ligyvezetd igazgatd

5. A kozgylilés

5.1. A Szbvetség dontéshozd szerve a kozgylilés, amely a Szovetség tagjainak 0sszességébdl all. A
kozgyllést évente egyszer (rendes kozgydilés), illetve sziikség szerint (rendkivili) kell 6sszehivni. A
kozgydlés lilései nem nyilvanosak, azon a tagokon kivil csak azok vehetnek részt, aki erre kilon
meghivot kaptak.



5.2. A kozgylilést az elnokség dontése alapjan az elndk hivja 6ssze. A kozgyllésre a tagokat a
napirend kozlésével irasban kell meghivni Ugy, hogy a meghivék elkiildése és a kozgyllés napja
kozott legaldbb tizendt nap id6koéznek kell lennie. A meghivd elektronikus levél formdjaban is
elkildhet6. A meghivéban kozolni kell a kozgyllés id6pontjat, helyét, illetve a
hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés helyét és id6pontjat. A meghivéhoz csatolni
kell a napirendekhez tartozo irasos beszamoldkat vagy el6terjesztéseket. Szabalyszerlinek kell
tekinteni a kozgyllés Osszehivasat, ha a tag altal megadott email cimrél olvasasi/kildési
visszaigazolas érkezik a Szovetség hivatalos email cimére.

5.3. A kozgyllési meghivd kézbesitésétsl szamitott 5 munkanapon belll a tagok vagy a
felligyel6bizottsadg az elnokségtél kérheti a napirend kiegészitését, a kiegészités indokolasaval.

A kérelemrél az elndkség rovid uton, elektronikus szavazassal dont. Amennyiben a kérelmet
elutasitja, ugy a kozgydlés a napirend elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozataldt megel6z6en
kiilon dont a napirend kiegészitésének targydban.

5.4. Evente egyszer — majus 31. napjaig - rendes kdzgy(lést kell tartani. Rendkiviili kozgy(lést kell
osszehivni, ha a tagok egyharmada azt — az ok és cél megjellésével - igényli, vagy az elnokség
ilyen hatarozatot hozott. A rendkivili kdzgy(lést a javaslatnak az elndkséghez torténé beérkezést
kovet6en 60 napon belil kell 6sszehivni.

5.5 A kozgy(lés hatarozatképes, ha azon a tagok 50 %-a + 1 f6 jelen van. Ha a kozgy(lés nem volt
hatdrozatképes, az emiatt megismételt kozgy(llés az eredeti napirenden szerepl6 Ulgyekben a
jelenlév6k szamatdl flggetlenil hatarozatképes. A megismételt kozgy(lilést az eredeti -
hatdrozatképtelenség miatt elmaradt - kozgy(ilés id6pontjat kovet6 24 éran belili id6pontra kell
Osszehivni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyllésen csak a meghirdetett napirendi
pontokban lehet donteni.

5.6. A kozgy(lés - eltér6 rendelkezés hidnyaban - hatarozatait egyszer( szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Szavazategyenl§ség esetén a szavazdst meg kell ismételni. Amennyiben a
megismételt szavazasnal sem lehetséges dontés meghozatala (ismételt szavazategyenl&ség), gy a
dontést elvetettnek kell tekinteni.

A Szovetség szerveinek tagjait titkos szavazassal kell megvalasztani vagy felmenteni. Egyéb
kérdésekben is elrendelheti az elndk a titkos szavazast.

A jelenlevé tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata sziikséges az alapszabdly
modositasahoz.
A Szbvetség szavazati joggal rendelkezd tagjainak haromnegyedes szétobbséggel hozott
hatdrozata szlikséges

- aSzovetség céljdnak megvaltoztatasahoz és

- aSzovetség megszlinésérdl sz6l6 kozgyllési dontéshez

Amennyiben a tag személyesen vagy meghatalmazott képviselGje Utjdn nem tud részt venni a
kozgydlésen, a kozgydlés napirendi pontjairdl el6zetesen elektronikus Uton, irasban is szavazhat. A
szavazas kizardlag a napirendi pont elfogaddsa (igen szavazat), elutasitasa (nem szavazat) vagy
tartdzkodas lehet. Napirendi ponttal kapcsolatos vélemény, hozzaszolas vagy javaslat csak
személyesen, a kozgylilésen tehet6. Tovabbad nem lehet irdsban szavazni a Szovetség vezetd
tisztségviselGinek megvalasztasardl, a kozgyllésen elfogadott Uj napirendi pontrdl, valamint az
Alapszabaly médositasarol.



Az elektronikus Uton tovabbitott szavazatokat csak akkor lehet figyelembe venni, ha azok
legkés6bb a kozgylilést megel6z6 munkanap 16:00 6rdig beérkeznek a Szovetség hivatalos email
cimére és a feladd a tag képviseletre jogosult tulajdonosa vagy alkalmazottja. Eseti
meghatalmazott elektronikus Uton nem szavazhat.

A hatarozatképesség megallapitdsanal, valamint a napirendi pontokrél sz6l6 dontéseknél a fentiek
szerint leadott szavazatokat is figyelembe kell venni.

5.7. A kozgyllés hataskorébe tartozik

5.7.1. Az alapszabaly médositdsa;

5.7.2. A SzOvetség megsz(inésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

5.7.3. Vezet6 tisztségvisel6k (elndkség) megvalasztasa és visszahivdsa

5.7.4. Eves koltségvetés (mérleg és eredmény kimutatas) elfogadasa

5.7.5. Az éves beszamolod — ezen beliil az ligyvezetd szervnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl és az
Ugyvezet( igazgatonak az éves tevékenységrdl szol6 jelentésének — elfogadasa;

5.7.6. Vezetl tisztségvisel6 (elndkségi tag) feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezet6
tisztségvisel6 a Szovetséggel munkaviszonyban all

5.7.7. Olyan szerz6dés megkotésének jévahagydsa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselGjével, a felligyelGbizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozojaval kot

5.7.8. Jelenlegi és korabbi tagok, vezet6 tisztségvisel6k, elndkségi és felligyel6bizottsagi tagok
elleni kartéritési igény érvényesitésérél valé dontés

5.7.9. FelUgyel6bizottsag tagjainak megvalasztdsa és visszahivasa

5.7.10. Kbnyvvizsgald megvalasztasa és visszahivasa

5.7.11. Végelszamolé kijelolése

A kozgyllés a fentieken tul is donthet Ugy, hogy meghatarozott kérdésekben valé dontést
magahoz vonja, illetve a fentiekhez nem tartozé kérdésekben a dontést az elndkség hatdskorébe
utalhatja.

6. EInokség

6.1. Az elnokség a Szovetség lgyvezet§ szerve, amely kilenc tagbdl all. Az elndkség tagjai a
SzOvetség vezet( tisztségviselSi. Az elndkség elndkét és elndkhelyettesét a kozgylilés valasztja az
elnokség jeldlése alapjan az elndkség tagjai koziil.

6.2. Amennyiben az elndkség létszama hét fére csokken, id6kozi valasztasokat kell tartani a
legkdzelebbi kozgyllésen. Az id6kozi valasztds soran annyi tisztségvisel6t kell valasztani, hogy az
elnokség létszama ismét elérje a kilenc f6t.

6.3. A kozgyllés az elndkség tagjait harom évre valasztja. Az elnbkség tagjanak mandatuma a
megvalasztast koveté harmadik évben tartott rendes kozgylilés napjaig tart. Az elnokségi tagok
legfeljebb harom alkalommal ujravalaszthatdk, az elnokségi tagok folyamatos mandatumanak
maximalis id6tartama a 12 évet nem haladhatja meg.

6.4. A jelolés és a szavazas lebonyolitdsanak részletes szabdlyait a SzOovetség Szervezeti és
MUkodési Szabalyzata tartalmazza.



6.5. Az elnokség tagjava az a nagykoru, magyar allampolgar valaszthato, aki a tag vallalkozas
tulajdonosa, els6 szdmu vezetGje vagy allando jelleggel meghatalmazott szovetségi képviselGje.
Nem valaszthato elnokségi tagga a felligyelGbizottsag tagjanak kozeli hozzatartozdja.

6.6. Megsz(inik az elndkségi tagsag

6.6.1. az elnokségi tag mandatumanak lejartaval,

6.6.2. az elndkségi tag halalaval

6.6.3. lemondassal vagy visszahivassal

6.6.4. az elnokségi tag korilményeiben bedllt olyan valtozdssal, amely miatt a természetes személy
a 6.5. pont szerint nem valaszthaté meg, tovabba, ha vele szemben a 14.3. pont szerinti kizard ok
kovetkezik be

6.6.5. a tagvallalkozds tagsagi jogviszonyanak megsziintetésével (kilépés, kizards, tagsagi
jogviszony felmonddasa vagy jogutdd nélkiili megsz(inés)

7. Az elnokség hataskore, miikodése

7.1. Az elnokség, mint lUigyvezets szerv feladatkorébe tartozik

7.1.1 A Szbvetség napi lgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala;

7.1.2. A beszamoldk elkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

7.1.3. Az éves koltségvetés elkészitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;

7.1.4. A szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozd, a
kozgyl(ilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

7.1.5. A kozgylilés jogszabdly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak el6készitése;

7.1.6. A kozgy(ilés 0sszehivdsa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

7.1.7. Az ligyvezet6 szerv altal 6sszehivott kdzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

7.1.8. Részvétel a kozgyllésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

7.1.9. A tagsag nyilvantartasa;

7.1.10. A Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

7.1.11. A Szovetség m(ikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

7.1.12. A Szovetséget érint6 megszlinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén a Polgdri Torvénykdnyvben elGirt intézkedések megtétele;

7.1.13. Dontés tag felvételérdl;

7.1.14. Etikai Bizottsag ad hoc jelleggel torténé megvalasztdsa

7.1.15. A Szbvetség ligyvezetd igazgatdjanak kinevezése és felmentése

7.1.16. A Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak elfogadasa és mddositdsa. A Szervezeti
és M(kodési Szabalyzatot a Szovetség hivatalos honlapjan kell kdzzé tenni.

7.1.17. DOntés mas, hazai vagy nemzetkozi szervezetben vald tagsagi jogviszony létesitésérél vagy
megsziintetésérdl

7.1.18. A Szovetség céljaval Osszefliggésben doéntés mas civil szervezet vagy gazdasagi tarsasag
|étesitésérdl vagy megsziintetésérdl. E szervezet miikodésének felligyelete.

7.1.19. D6ntés minden olyan kérdésben, amit a kdzgylilés az elnOkség hataskorébe utal

7.2. Az elnokség Ot tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az elnokség szikséghez képest - de
legaldbb évente négyszer - tart (ilést, melyet az EIndk hiv 6ssze. Az elndkség lilésére minden tagot
a napirend kozlésével kell meghivni Ugy, hogy a meghivok elkildése és az Ulés napja kozott



legaldbb 8 nap id6kdznek kell lennie. Az elnokség Ulésére barmely, az adott napirendi pontban
érdekelt személyt kiilon is meghivhat. Az elnokségi Ulés allandé résztvevéije az ligyvezetd igazgatd.

7.3. Az elndkség dontéseit egyszer(i szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenlGség
esetén a szavazast meg kell ismételni. Amennyiben ismételt szavazategyenl6ség alakul ki, a
dontést elvetettnek kell tekinteni.

7.4. MinGsitett tobbség kell

7.4.1. a Sz6vetség Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatanak elfogaddsahoz

7.4.2. az Ggyvezetd igazgatd megvalasztdsahoz (kinevezéséhez) és felmentéséhez
7.4.3. az Etikai Kédex elfogadasahoz és modositdsahoz

7.4.4. Az ad hoc Etikai Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasahoz

7.4./A. Az Ggyvezetd szerv (elndkség) koteles a kozgylilést Gsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljdbdl, ha

- a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- a Szovetség el6reldthatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy

- a SzOvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az elndkség a kozgylilés 6sszehivasaval egyidejlleg irasbeli javaslatot készit a kozgylilés szamara a
sziikséges intézkedésekrdl.

Az el6z6ekben meghatdrozott okok miatt Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az
0sszehivdsra okot add korlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség
megszlintetésérdl donteni.

7.5. Az elnokség a hatdskorébe tartozd egyes kérdéseket az lgyvezetd igazgatd hatdskorébe
utalhatja.

7.6. Az elnokség tagjai feladatukat térités nélkil 1atjak el.

8. Az elndk és az elndkhelyettes hataskore

8.1. Az elnok

8.1.1. barmikor Osszehivhatja a kozgydilést,

8.1.2. a kozgylléseket levezet6 elnokként levezeti, kivéve az olyan napirendi pontokat,
amelyekben személyesen vagy a tag vallalkozason keresztil érintett

8.1.3. 6sszehivja és levezeti az elnokségi liléseket

8.1.4. képviseli a Szovetséget hatdsagok, birésagok és harmadik személyek el6tt

8.1.5. gyakorolja az ligyvezetd igazgatd feletti munkaltatdi jogokat, kivéve a 7.1.15. pontban foglalt
jogokat

8.1.6. a hatdskorébe tartozd egyes feladatok ellatasat atruhdazhatja az elndkhelyettesre és az
Ugyvezet( igazgatora

8.2. Az elnokhelyettes az elnok akaddlyoztatdsa esetén — 8.1.4. pont kivételével - teljes
hataskorben helyettesitheti az elnokot. Az elndk harom hoénapot meghaladé akadalyoztatdsa
esetén a teljes hataskord helyettesitéshez a kdzgyllés hozzajarulasa is szlikséges.



8.3. Az elntkség tagjai:

Dr. Horvath Csaba elndk
anyja neve: Nagy Erzsébet
lakcim: 4032 Debrecen, Nyék u. 53.

Vértes Gabor elndkhelyettes
anyja neve: Seiner Agnes
lakcim: 1054 Budapest, Bathory u. 4.

Kasa Istvan
anyja neve: Pécsik llona Maria
lakcim: 5600 Békéscsaba, Halasto u. 4.

Dr. Szikla Zoltan
anyja neve: Szepesy Margit
lakcim: 1026 Budapest, Orso u. 42. fszt. 5.

Vadasz Katalin
anyja neve: Ranga Maria
lakcim: 7100 Szekszard, Sz6l6hegy u. 42.

Ifj. Zsukk Laszlé
anyja neve: Jebudanszki llona Ildiké
lakcim: 4400 Nyiregyhdza, Tiikor u. 2.

Mile Gabor
anyja neve: Szabé Kiss Ida
lakcim: 1202 Budapest, Pusztakamarads u. 9.

Ratkovics Péter
anyja neve: Schiitz Rdzsa
lakcim: 1165 Budapest, Hangulat u. 8.

8./A felligyel6bizottsag

8./A. 1.A kozgy(ilés 3 év id6tartamra harom tagu felligyelSbizottsagot vélaszt. A felligyelSbizottsag
feladata az elnokség, valamint a jogszabdlyok, az alapszabdly és a szovetségi hatdrozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellenGrzése.

8./A. 2. A feliigyelSbizottsag tagjai vezets tisztség visel6k. Megvalasztasukra és visszahivasukra,
tovabba a felligyelGbizottsagi tagsag megsziinésére, valamint az dsszeférhetetlenségi szabalyokra
vonatkozd rendelkezések megegyeznek az elndokségre vonatkozé szabalyokkal. A
felGgyel6bizottsag tagjai feladatukat dijazas nélkil 1atjak el.

A felligyel6bizottsag elnokét a tagok maguk kozil vélasztjak.
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8./A.3. A fellgyel6bizottsag tevékenysége soran fliggetlen az lgyvezetd szervt8l (elnkség). Az
elndkségi (lésen a felligyel6bizottsdg elndke elbzetes bejelentése alapjan tandcskozasi joggal
barmikor részt vehet, kérdést intézhet a napirenden szerepl6 targykérokben az elndkség tagjaihoz.
Az elnbkségi lilésen résztvevo felligyel bizottsagi elndknek a dontés sordn szavazati joga nincs.

8./A.4. A feligyelGbizottsag sajat maga altal elfogadott m(ikodési szabalyzat szerint végzi feladatat,
ennek keretében koteles a kozgylilés elé kerUl6 el6terjesztéseket megvizsgdlni és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kozgydlésen ismertetni.

8./A.5. A felligyel6bizottsag évente legalabb egy alkalommal Ulésezik, koteles Glést tartani az éves
rendes kozgy(ilést megel6z6en.

8./A.6. Uléseit a feliigyel6bizottsdg elndke hivja 6ssze, elektronikus levélben a napirend
megjelolésével. Az Glés hatarozatképes, ha azon legaldbb két tag jelen van. llyen esetben hatarozat
csak mindkét tag egyez6 szavazatdval hozhaté. Mindharom tag jelenléte esetén érvényes dontés a
tagok 2/3-nak szavazataval hozhatd.

8./A.7. A FeliigyelSbizottsagi tagjai:

Szentendei Zoltan
anyja neve: Gal Piroska
lakcim: 8200 Veszprém, Eszterhazy u. 17..

Kelemen Gyorgy
anyja neve: Nagy Emma
lakcim: 1204 Budapest. Komdrom u. 22.

Fabian Endre
anyja neve: Somodi Erzsébet
lakcim: 6000 Kecskemét, Andor llona u. 2.

9. Szekciok

9.1. Harom tag kezdeményezésére 6nalld szekcié hozhatd létre. A szekcidk demokratikusan
szervez6d§ csoportosuldsok, amelyek 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

9.2 A szekcid Szervezeti és M{kodési Szabalyzatat (Szabdlyzat) be kell mutatni az elnokségnek. A
Szabalyzatban meg kell jel6lni az alapitd tagokat és a szekcid céljait, a szekcid céljainak
megvaldsitdsa érdekében meghatdrozott feladatok anyagi, személyi és technikai forrasait,
valamint a szekcio képvisel6jét.

9.3. Az elndkség megtilthatja a szekcid m(ikodését, ha
9.3.1. a Szabalyzatban megjeldlt cél vagy egyéb rendelkezés ellentétes az alapszaballyal, illetve a
kozgydlés és az elnbkség hatarozataival.

9.3.2. a Szabalyzatbdl megallapithatd, hogy a szekcidé tagok nem biztositjak a szekcié mikodéséhez
szlikséges feltételeket
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9.3.3. olyan vallalkozas a szekcidé tagja, amelynek tagfelvételéhez az elnokség nem jarult hozza
vagy kizarta tagjai sorabol

9.4. A szekcid szabdlyzatat a tagok szabadon allapithatjdk meg. A szekciéd m(ikédéséhez sziikséges
technikai és személyi feltételeket — ideértve a pénzigyi feltételeket is - a szekcid tagjai a rendes
tagsaggal jaro tagdijon kivili, egyéb forrasokbdl maguk biztositjak. Amennyiben a szekcié tagjai a
szekcié érdekében sziikségesnek tartjak valamely nemzetkoézi szervezethez torténé csatlakozast,
ezt irasban kell kezdeményeznilk az elndkségnél. Egyidejlileg a szekcid tagjai egyetemleges
kotelezettséget vallalnak a nemzetkozi tagdij fizetésére. Amennyiben a szekcié tagok a nemzetkozi
tagsag megsziintetésérél dontenek, mindaddig nem szlintethetik meg tagsagukat a szekcidban és
a szovetségben, amig a szovetség fizetési kotelezettsége (felmondasi id6) fennall a nemzetkozi
szervezettel szemben.

9.5. A szekcid iranyitasat és képviseletét a szekcid titkar végzi. A szekcid titkart a szekcio tagjai
maguk koziil valasztjak. A szekcid titkar az elnokségi tlések allandd meghivottja, azon tanacskozasi
joggal részt vehet. A papir gyartok szekcidjanak titkdra allandd tagja az elndkségnek szavazati

joggal.

9.6. A szekcidé megsz(inik, ha tagjai tObbségi hatdrozattal dontenek a megsz(inésrél, vagy a
szekciéban résztvevd tagvallalatok szama hdrom ald csdkken és a szekcid harom hdnapon belil
nem jelent be Uj tagot. A szekcié megsziintetésérél donthet az elndkség, ha a szekcid egy éven
keresztill nem folytat tevékenységet.

10. Ugyvezetd igazgato

10.1. A Szovetség operativ és adminisztrativ feladatainak ellatdsa (7.1. pont) érdekében lgyintézd,
szolgdltatd szervezetet (iroda) tart fenn, melynek vezetését lgyvezet6 igazgatd latja el. Az
Ugyvezet6 igazgatd és az iroda munkatdrsai a Szovetséggel allnak munkaviszonyban vagy
megbizdsi jogviszonyban. Az (gyvezetd igazgatéd feletti munkaltatéi jogokat (megbizéi
jogositvanyokat) a Szervezeti és MUikddési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en az az elndkség
és az elnok gyakorolja. Az iroda munkatdrsai (megbizottjai) feletti munkaltatéi jogokat (megbizoi
jogositvanyokat) az Ggyvezetd igazgaté gyakorolja.

10.2. Az iroda tevékenységérdl az ligyvezetd igazgatd az elnOkségi Uléseken szamol be. Az
Ugyvezet( igazgato az elnokség allando tagja, szavazati jog nélkiil.

10.3. Az iroda részletes feladat és hatdskorét a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat hatdrozza meg.
10.4. A Szovetség ligyvezet( igazgatdja Dr. Peller Katalin
Anyja neve: Dr. Kalnai Ibolya

Lakcim: 1113 Budapest, Nagysz6l6s u. 2/D

Az ligyvezet6 igazgatd feladatkorét hatarozatlan id6re széld, teljes munkaid6és munkaviszony
keretében latja el.

11. A Szovetség képviselete
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11.1. A Szovetség képviseletére az elndk és az Ugyvezet6 igazgatd jogosultak 6ndllé aldirdsi
jogosultsaggal.

11.2. A képvisel6k személyében torténé vdltozast a nyilvantartast vezetd birdsagnak be kell
jelenteni.

12. A Szovetség vagyona és gazdalkodasa

12.1. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint a Szévetség egyéb bevételei a Szovetség vagyonat
képezi. A SzOvetség vagyona oszthatatlan. A szovetségi tagsag barmilyen mddon torténd
megszlinése esetén a tagot a Sz6vetség vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

12.2. A Szovetség a tagok altal befizetett tagdijakbdl és egyéb bevételeibbl szarmazd 6sszegekkel
éves koltségvetés alapjan, 6nalléan gazdalkodik. A Sz6vetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok vagyoni felelGssége csak az esedékes tagdij mértékéig all fenn.

A szbvetség vagyonat ingatlan vagy a legkisebb pénziigyi kockdzatot biztositd allami értékpapirban
kell tartani.

12.3. A Szovetség jogutdd nélkili megszlinése esetén a megszlinéskor meglévé vagyont — a
tartozasok kiegyenlitését kovetéen — a Szovetség céljadval megegyez6 vagy hasonlé cél
megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.

12.4. A Szbvetség miikodésérdl a kilon jogszabalyok elbirdsai szerinti lzleti konyveket kell vezetni
és azokat az Uzletév végén le kell zarni. Az lzleti év végével a Szovetség gazddlkodasardl a
kozgy(ilés szdmdra mérleget, a gazdalkodds eredményérél vagyonkimutatdst készit. Az Uzleti év
januar 1. napjatél december 31. napjdig tart.

12.5. A Szovetség koteles konywvizsgaldét alkalmazni, aki a zardmérleget konyvvizsgaldi
hitelesitéssel és zaradékkal 1at el. A konyvvizsgdld jelentését a kozgylilés fogadja el. A
konyvvizsgalét a kdzgylilés valasztja, megbizadsardl az ligyvezet igazgatd gondoskodik.

12.6. A Szovetség céljanak megvaldsitdsa érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat. A
vallalkozasi tevékenységbdl szdrmazott nyereség a tagok kozott nem oszthatd fel. A képz6dott
nyereséget a szovetség m(ikodési koltségeire, vagyondnak novelésére vagy az alapszabdlyban
meghatdarozott célra (alaptevékenység), illetve egyéb, a kozgylilés altal meghatarozott k6zos célra
kell forditani.

12.7. A Szbvetség céljainak megvaldsitasa érdekében — a jogszabalyok adta kereteken belll —
ondlléan vagy mas jogi személyekkel egylittesen jogi személyiségli szervezetet vagy vallalkozast
alapithat. Az igy létrehozott jogi személy m(ikédéséhez sziikséges induld vagyont a szovetség
vagyondabdl kell finanszirozni. A keletkezett nyereséget a szbvetség céljainak megvaldsitasara kell
forditani. A jogi személyiségli szervezetben vagy a vallalkozasban biztositani kell a szovetség
képvisel6jének iranyitd vagy ellenérz6 funkcidjat.

13. A tagdij megallapitasa és fizetése

13.1. A tagsagi dijakat a Szovetség elsGsorban fenntartasi, Ugyviteli koltségek, valamint a
Szovetséget terhelG jarulékok és addok megfizetésére haszndlja fel. A tagdij mértékét — az elnokség
javaslata alapjan — a kozgylilés allapitjia meg és mddosithatja. Rendkiviili méltanylast igényl6
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egyedi esetben a tagdij mértékét az elndkség a Szervezeti és MIUikodési Szabdlyzatban
meghatdrozott feltételek mellett mddosithatja.

13.2. A tagdij fizetése négy egyenlé részletben torténik negyedévente szdmla ellenében. A
kozgy(ilés hatdrozattal vagy a tag Onkéntesen donthet, hogy meghatdrozott tevékenység
tamogatasa érdekében eseti tagdij kiegészitést fizet, illetve a kozgydilés ilyen tagdij kiegészités
fizetését rendelheti el.

13.3. Amennyiben a tag az esedékes tagdijat késedelmesen teljesiti, ugy koteles a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott mértékl kamatot fizetni. A kamatfizetési kotelezettség aldl az
elndkség felmentést adhat.

13.4. Amennyiben a tag tagdijat felszélitas ellenére sem fizeti meg — kiilonos tekintettel a kilép6
vagy kizart tagokra -, az lGgyvezet6 igazgatd koteles minden torvényes eszkozt igénybe venni a
tartozas rendezése érdekében.

14. Vegyes rendelkezések

14.1. A Szovetség hivatalos honlapot miikodtet, amelyen kozzé kell tenni Szovetség alapszabalyat
és Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat, tovabba az lgyvezetd szerv, a felligyel6bizottsag és az
operativ Ugyintéz6 szerv tagjainak adatait, valamint aktudlis taglistdjat. A honlapon specialis
informdcidk megosztasa érdekében a tagoknak fenntartott oldalt lehet mikddtetni, amelyre a
tagok kilon koddal Iéphetnek be.

14.2. A vezet6 tisztségvisel6k (elndkség tagjai) és a felligyelGbizottsag tagjai személyesen kotelesek
feladataikat ellatni. Tevékenységiket tarsadalmi munkdban végzik. A nemzetkozi szervezetekben
fennallé tagsagi jogokkal Osszefliggd kilfoldi tartézkodas koltségeit — szamla ellenében — a
Szovetség a kiklildott személynek megtériti.

14.3. Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 — a 6.5. pontban foglalt feltételek teljesiilése esetén sem —
az, akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesil. Nem lehet tovabba az
sem, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds biréi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezet§ tisztségviselSje nem lehet a hatarozatban megjel6lt id6pontig.

14.4. A vezet6 tisztségviselS és a felligyelGbizottsag tagjai a tevékenységlik soran a Szovetségnek
okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karokért vald felel6sség szabalyai szerint felelnek a

jogi személlyel szemben.

14.7. Jelen moddositast a Szovetség 2019. majus 31. napjan tartott kozgyllése fogadta el,
rendelkezéseit ettdl a naptdl kell alkalmazni.

A modositassal nem érintett alapszabaly rendelkezések valtozatlanul hatalyban maradnak.
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