A Nyomda — és Papiripari Szovetség
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

I. A SzOvetség alapitasa és feliigyelete

A Nyomda- és Papiripari Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a Polgari Torvénykonyvrdl széld
2013. V. torvény, valamint az Egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrél, valamint a civil szervezetek
mUikodésérdl és tamogatdsarol széléd 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint miikodd
szervezet, melyet a F6varosi Birdsag az 1990. november 21-én kelt 6. Ptk. 64291/2. sz. végzésével
vett a tdrsadalmi szervezetek nyilvantartasaba 3072-es sorszam alatt.

Il. Szervezeti felépités

A Szovetség dontéshozd szerve a kozgyl(ilés, amely a Szovetség tagjainak Osszességébdl all. Az
elndkség a Szovetség ligyvezets szerve, amely 9 tagbdl all. Az elnOkség tagjai a Szovetség vezetd
tisztségviselbi. A Szovetség operativ és adminisztrativ feladatainak ellatasa (Alapszabaly 7.1. pont)
érdekében ligyintéz6, szolgaltatd szervezetet (iroda) tart fenn, melynek vezetését az lgyvezet6
igazgato latja el. Az ligyvezetés tevékenységét, a jogszabdlyok, az Alapszabadly, valamint a szovetségi
hatarozatok végrehajtasanak és betartasanak ellenbrzését 3 tagu fellgyel6bizottsag végzi. A
fellgyel6bizottsag tagjai vezetd tisztségviselSk.

A SzOvetség szervei az Alapszabaly szerint:
- Kozgydlés
- Elnokség
- Felligyel6bizottsag
- Ugyvezetd igazgatd

A SzOvetség egyéb szervei (bizottsagai) az Alapszabaly szerint:
- Etikai Bizottsag (ad hoc bizottsag)

Sziikség, illetve igény szerint az Alapszabaly alapjan miikédd szervezetek:
- Szekciok
- Egyéb, ad hoc bizottsagok

1. Kozgyiilés

1.1. A kozgydilés a Szovetségdontés hozod testiilete. A kdzgylilést évente egy alkalommal, minden év
majus 31. napjdig az Alapszabdlyban meghatarozott rend szerint elektronikus Uton az elndk hivja
Ossze.

A meghivéban kozolni kell a kozgylilés id6pontjat, helyét, illetve a hatarozatképtelenség miatt
megismételt kozgyllés helyét és id6pontjat. A meghivéhoz csatolni kell a napirendekhez tartozé
irdsos beszamoldkat vagy elGterjesztéseket. Szabalyszerlinek kell tekinteni a kozgy(ilés 6sszehivasat,
ha a tag 4altal megadott email cimrél olvasasi/kiildési visszaigazolds érkezik a Szovetség hivatalos
email cimére.

A kozgydlési meghivd kézbesitésétdl szamitott 5 munkanapon belil a tagok vagy a
feligyel6bizottsag az elnokségtdl kérheti a napirend kiegészitését, a kiegészités indokolasaval.



E kdrben az lgyvezet6 igazgatd gondoskodik a napirend feltlintetésével 6sszeallitott meghivd, a
napirendi pontokhoz tartozé irdsos dokumentumok idébeni kikiildésérdl, valamint a kozgydilés
megtartdsa targyi feltételeinek biztositasardl. A kozgyllés technikai (terembérlet, technikai
felszerelés) és személyi feltételeinek koltségeit a szovetség éves koltségvetésébdl kell finanszirozni.

1.2. A kozgydilés levezet6 elndke a Szovetség elnoke, akadalyoztatasa vagy személyes érintettsége
esetén az elnokhelyettes. A jegyz6konyvvezet6 és a jegyz6konyv-hitelesiték a kozgydlésen kerililnek
megvalasztasra. A kozgyllés két jegyz6konyv hitelesit6t valaszt, személyiikre az elndk tesz
javaslatot. Jegyzékonyv hitelesit6ként a kozgy(ilésen résztvevé tagvallalat torvényes képviselGje
vagy eseti megbizottja valaszthatd meg. Jegyz6konyv vezetbként az Gigyvezetés alkalmazottja vagy
megbizottja valaszthatd meg.

1.3. A kozgyllésen jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6konyvet a jegyz6konyv vezetdjének, a
jegyz6konyv —hitelesit6knek és a levezet6 elndknek kell aldirnia. A jegyz6kényv 6sszefoglalé jellegd,
rendkivil indokolt esetben (pl. a napirend pont kiemelt fontossaga vagy résztvevé tag kifejezett
kérése esetén) a jegyz6konyv részben vagy egészben lehet sz6 szerinti jegyz6konyv. A jegyzkonyvet
a kozgylilést koveté 60 napon beliil a szovetség honlapja tagoknak fenntartott oldalan kell
kozzétenni.

1.4. A kozgy(lésen hozott hatdrozatokrdl évenkénti folyamatos sorszamozassal kiilén nyilvantartast
kell vezetni. A kozgylilési hatarozatok végrehajtasa, illetve végrehajtatdasa az elndkség és az
Ugyvezetd igazgatd feladata. A kozgyllési hatdrozatok végrehajtdsardl az elndkségnek és az
lgyvezetd igazgatdnak beszamolasi kotelezettsége van.

1.5. Kozgydlés rendkivil indokolt helyzetben online platformon is megtarthaté. Az online
platformon tartott kozgyllésre vonatkozé szabdlyok megegyeznek a fent rogzitett szabalyokkal, az
alabbi eltérésekkel.

1.5.1. A kozgyd(lési meghivét a tag képvisel6jének korabban megadott email cimére kell megkdldeni
a kozgyllést megel6z6 15 nappal. Amennyiben a képvisel6 email cime megvaltozott, akkor tud részt
venni a kozgy(ilésen a belépési kdéddal, ha az Uj email cimet a kozgy(ilést megel6z6 legkésébb 3
munkapig megkildi. Amennyiben a tag meghatalmazott kozrem(ikddésével vesz részt a
kozgyllésen, a meghatalmazasra vonatkozdé szabalyok alkalmazasa mellett az alairt meghatalmazast
és a meghatalmazott email cimét a kozgydlést megel6z6 legkésSbb 24. 6raig meg kell kiildeni az
tgyvezetdnek elektronikus uton.

1.5.2. A platformra a képvisel6nek megkildott koddokkal lehet belépni (részvétel). Minden tag két
kédot kap, amelybdl az elsé a kozgylilés megnyitdsara, a masodik a hatarozatképtelenség miatt
megismételt kozgyllés megnyitasara érvényes megadott id6tartamig. A platform a kozgy(ilés
megnyitasa el6tt 20 perccel aktivizalédik. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyl(ilést
azonos napon a meghivéban meghirdetett kezdést kovetd 30 perckor kell megnyitni.

1.5.3. A jelenléti iv nem keril aldirasra. A jelenléti iven fel kell tlintetni a szavazdsra jogosult tag
nevét, a képvisel6 nevét és email cimét. A kozgy(lésre belépett tagokrol képernyd felvétel készil,
amelynek kinyomtatott példanyat a jegyz6konyv hitelesiték aldirjak. A jelenléti iv a kozgydilés
(megismételt kozgy(ilés) megnyitasakor érvényes allapotot rogziti, nem kell figyelembe venni, ha a
képviseld utdlag kijelentkezik a platformrdl.
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1.5.4. A kozgylilés teljes anyagardl hang és videdfelvétel késziil. A jegyz6kdnyv alapja ez a felvétel.
A felévtelt adathordozdn meg kell 6rizni. A kozgy(ilésen résztvevd tagok képviselGi a belépéssel
elfogadjak a kép és hang rogzitést.

1.5.5. A kozgyllésen a tagokon, az lgyvezet6 igazgatdon és a meghivott vendégeken kiviil host
(technikai hattér tamogatds) is részt vesz, akinek feladata a platform belépések, a beszamoldk
(prezentdcidk) és a dontéshozatal zavartalan lebonyolitdsa, valamint a rogzités biztositasa, tovabba
a felmeril6 technikai problémdak megoldasa.

1.5.6. A dontéshozatal a platformon beliil, kiilon online szavazdlappal torténik. A dontés lehet IGEN
/ NEM / TARTOZKODOM, amely kozil a képvisel6k csak egy dontést valaszthatnak megadott
id6tartamon belll. A szavazatarany megallapitdsa az eredmény abra alapjan torténik. A szavazas
megnyitasa és lezarasa a host feladata. A végs6 eredményt tartalmazé kép rogzitésre kerdl.

1.5.7. A kozgy(ilésen vald részvétel technikai feltételeit (internet hozzaférés, megfeleld szamitogép
és a platform telepitése a képvisel6 gépére) a képvisel§ érdekkorében a tagnak kell biztositani. Nem
befolyasolja a kozgy(ilés érvényességét, ha a képvisel6 technikai okok miatt nem vagy nem
megfeleléen tud részt venni az lilésen.

2. EIn6kség

2.1. Az elnokség a SzOvetség Uigyvezet6 szerve. Gondoskodik a Szovetség torvényes és
alapszabalyszerl mikodésérdl, s egyben felligyeli is azt.

Az elnOkség tagjai a SzOvetség vezets tisztségviseldi.

Az elndkség dont a két kozgylilés kozotti id6ben minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
kozgylilés hataskorébe.

2.2. Az elnokség, mint ligyvezet6 szerv feladatkorébe tartozik

2.2.1. A Szovetség napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozod ligyekben a dontések
meghozatala. Ennek keretében meghatdrozza a Szovetség stratégidjat, elfogadja az éves
munkatervet. Elfogadja az lgyvezet6 igazgatd beszamoldjat a két elndkségi Glés kdzott tortént
eseményekrdl.

2.2.2. A beszamoldk elkészitése és azoknak a kozgydilés elé terjesztése. A rendes kdzgydilés elé keriil6
beszamoldk kiilondsen: beszamold az el6z6 kozgylilés ota eltelt id6szakban végzett tevékenységrél,
beszamold az el6z6 év pénzigyi gazdalkodasardl, felligyel6bizottsag jelentése az el6z6 év
m(ikodésérél, konyvvizsgdld jelentése az el6z6 év egyszerlsitett éves beszamoldjanak
felllvizsgdlatardl, a lezart pénzligyi év mérleg és eredmény kimutatasa, valamint a pénzigyi terv.

2.2.3. Az éves koltségvetés elkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése. Dontés a
koltségvetésben nem szerepld, valamint az elGiranyzatot meghaladd rendkivili kiadasokrél. Dontés
a koltségvetés f6 0Osszegeinek (bevétel, kiadas, bértomeg) évkozi atcsoportositasardl vagy
maodositasardl.

2.2.4. A szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsdra és befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtdsa. Dontés jogok
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szerzésérdl és kotelezettségek vallalasardl 1 millié forint egyedi értéken feliil, kivéve a szabad
pénzeszkozok lekotésével vagy a lekotott pénzeszkdzok felszabaditdsaval Osszefliggd
megallapodasokat.

2.2.5. A kozgyllés jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak el6készitése. EInokségi és felligyel6bizottsagi valasztast megel6z6en az elndkség
donthet Ugy, hogy két vagy hdarom fGs Jel6l6 Bizottsagot allit. Meghatarozza a JelolS Bizottsag
feladatait. Szlikség esetén dont a valasztdasi szabalyok mddositasarol.

2.2.6. A kozgylilés 0sszehivdsa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése.
2.2.7. Az Uigyvezet( szerv altal 6sszehivott kdzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa.
2.2.8. Részvétel a kozgyllésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre.

2.2.9. A tagsag nyilvantartdsa. A tagok listajat — a nyilvanos adatokkal egylitt — a Szovetség hivatalos
honlapjan kell kozzétenni mindenki szdmdra hozzaférhet6en. Az adatokban bekovetkezett
valtozasokat naprakészen kell médositani a nyilvantartasokban. Nyilvanos adatnak mind&sil a cég
neve (roviditett név), székhelye (telephelye), kézponti telefonszdm, email cim, web oldal, vezet6
neve és elérhetdsége, alapitas éve és alkalmazottak |étszama. Nyilvanos tovabba minden olyan adat,
melynek kozzétételéhez a tag szoban vagy irasban hozzajarult.

2.2.10. A Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdonyveinek vezetése.
2.2.11. A Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése.

2.2.12. A Szovetséget érint6 megsz(inési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekodvetkezte esetén a Polgari Torvénykonyvben elbirt intézkedések megtétele.

2.2.13. DoOntés tag felvételérél vagy a felvétel meghatarozott feltételeirél. Az Alapszabaly 3.8.

/////

2.2.14. Az Alapszabaly 13.1. pontjaban foglalt felhatalmazds alapjan dontés a kozgydilés altal
megallapitott tagdij mértékétdl vald eltérésrél. A tagvallalat pénziigyi helyzetére tekintettel, vagy
ha a Szovetség Alapszabalydban megfogalmazott célok megvaldsitdsa érdekében indokolt, az
elnokség donthet a tagdij mértékének csokkentésérdl hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re. A
csokkentés mértéke nem haladhatja meg az egyébként fizetendd tagdij 30 %-at.

2.2.15. Etikai Bizottsag elnokének és tagjainak ad hoc jelleggel torténé megvalasztasa. Az Etikai
Bizottsag dontése elleni fellebbezés lefolytatasa.

2.2.16. A Szovetség ligyvezetl igazgatdjanak kinevezése és felmentése.
2.2.17. A Szovetség Szervezeti és M(kodési Szabalyzatanak elfogaddsa és mddositdsa. A Szervezeti
és M(ikodési Szabdlyzatot mindenki szdmdra hozzaférheté médon a Szovetség hivatalos honlapjan

kell kozzé tenni.

2.2.18. DOntés mas, hazai vagy nemzetkozi szervezetben vald tagsagi jogviszony létesitésérdl vagy
megsziintetésérdl. Részvétel az ilyen szervezetek tevékenységében.



2.2.19. A Szovetség céljaval osszefliggésben dontés mas civil szervezet vagy gazdasagi tarsasag
|étesitésérdl vagy megsziintetésérdl. E szervezet mikodésének felligyelete.

2.2.20. Dontés minden olyan kérdésben, amit a kozgy(ilés az elnokség hataskorébe utal, vagy amely
nem tartozik a kozgylés hatdskorébe.

2.2.21. Dijak, kitlintetések alapitasa, az ezzel 6sszefligg6 szabdlyzat megallapitasa. Dontés a dijak

//////

2.2.22. Szakmai versenyek alapitdsa és ezek szabdlyzatanak megdllapitasa. A verseny lebonyolitdsa.
2.2.23. Dontés védnokség kérdésében szakmai rendezvényeken.

2.3. Az elnokség szlikség szerint, — de legaldbb évente négyszer — tart Glést.

Az elnOkség tagjait elektronikus uton (email) hivja 6ssze az elndk, az id6pont, helyszin és a napirendi
pontok megjeldlésével. Szikség esetén a napirendi pontokhoz mellékelni kell az irasos
dokumentumokat. A napirendi pontokra elGzetesen irdsban vagy az lilés megkezdése utan az
elnokségi tagok vagy ligyvezet( igazgato tehet javaslatot. A javaslatrdl az tlésen kell hatarozni.

Két elnokségi Ulés kozott vagy egyéb indokolt esetben az elndkségi dontés hozhatd telefonos
konferencia beszélgetéssel vagy email Gtjan kiildétt irasbeli szavazassal. irasbeli szavazas esetén az
lgyvezetd igazgatd megkildi a dontéshez sziikséges Osszes informdciét és az elndkségi tagok
irdsban kildik meg az adott kérdéssel 6sszefliggd dontésiiket. A szavazas eredményérdl kiloén e-
mailben kell értesiteni az elndkség tagjait. A dontés torténhet egy vagy tobb kérdésben, ez utdbbi
esetben minden kérdésrdl kiilon kell nyilatkozni. A dontésrdl sz616 levelezést az elndkségi iratok
kozott kell megdrizni.

Az elnokség Ulésének 6sszehivasat barmelyik tag kezdeményezheti. Az elnokségi llés 6sszehivasat
a tervezett Ulés el6tt legalabb 8 nappal elektronikus Uton kell kezdeményezni. A tagnak meg kell
jeldlni az 6sszehivas indokat és a javasolt napirendi pontokat.

2.4. Az elnokségi ilésrél emlékeztet6t kell késziteni, melyet az ligyvezet6 igazgatd elektronikus Uton
kiild meg az elnokség tagjainak.

Az emlékeztet§ tartalmazza

- ajelenlevé és tavolmarado elnokségi tagok névsorat,

- azllés id6pontjat és helyszinét,

- ahatarozatképesség megallapitasat,

- anapirendi pontokat,

- anapirendi pontokkal kapcsolatban elhangzott vélemények révid 6sszefoglaldjat,

- anapirendi pontban hozott hatarozatot,

- az Ulésen elhangzott egyéb vélemények és megallapitdsok rovid dsszefoglaléjat
Az emlékeztet6t aldirni nem kell.

Amennyiben 8 napon beliil az emlékeztetGre nem érkezik észrevétel, elfogadottnak kell tekinteni.

2.5. Az elndkség hatdrozatképes, ha azon a tagok tébb, mint 50%-a jelen van. Minden tagnak egy
szavazata van. Az elnOkség dontéseit egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza,
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szavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni. Amennyiben ismételt szavazategyenlGség
alakul ki, a dontést elvetettnek kell tekinteni.

Amennyiben az eln6kség nem hatarozatképes Uj id6pontot kell kijel6lni az elndkségi tlésre. Ha az
el6zetes visszajelzésekbdl [athatd, hogy az elndkség nem lesz hatdrozatképes, az elndk rovid uton
(telefon vagy email) is elhalaszthatja az elndkségi ilést.

2.6. Az elnokség hatdrozatokat hoz, melyeket évenkénti folyamatos sorszamozassal kell ellatni.

Az elndkségi hatarozatoknak dsszhangban kell lennilik a kozgydlési hatdrozatokkal. Az elnokség az
elnokségi hatarozatok révén iranyitja az iroda munkdjat, meghatdrozza az Ugyvezet6 igazgatd
feladatait.

Az elnbkség dontéseirdl, intézkedéseirdl a kdvetkezd kdzgy(ilésen beszamolni koteles.

2.7. Az lGgyvezet6 igazgatd allandd résztvevdije az elndkségi (iléseknek, szavazati jog és tanacskozasi
jog nélkdl.

A felligyelGbizottsag elndke el6zetes bejelentés alapjan tanacskozasi joggal barmikor részt vehet az
elnokségi llésen, adott targykdrben kérdést intézhet az elndkség tagjaihoz vagy javaslatot tehet. Az
elndkségi Glés meghivojat tajékoztatasul a felligyelSbizottsag elndkének is meg kell kiildeni.

A szekcid titkarok, illetve a szovetség egyéb bizottsagainak képvisel§je meghivottként részt vehet az
elnokségi lilésen, szavazati jog nélkil.

2.8. Az elnOkség tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkaban, javadalmazds nélkal végzik.
Amennyiben az eln6k vagy az elndkség barmely tagja a szovetség tevékenységével 6sszefliggésben
nemzetkozi szervezet rendezvényén vesz részt, Ugy koltségtérités illeti meg a szdallds és utazasi
koltségek fedezésére, illetve a jogszabaly szerint adhatd napidij.

3. A Szovetség elndke

3.1. Az elndk 6nalldan képviseli a Szovetséget hatdsagok, birdsagok és harmadik személyek el6tt.
Feladata a Sz6vetség alapszabalyszerd mikodésének felligyelete és ellendrzése.

3.2. Az eln6k hataskore:

3.2.1. Elldtja mindazon feladatokat, melyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetve a kozgy(ilés
vagy az elndk a hataskorébe utal.

3.2.2. Osszehivja és levezeti az elndkségi liléseket, meghatarozza az elndkségi iilés napirendi
pontjait. Koordindlja és iranyitja az elnokség miikodését.

3.2.3. Osszehivja és levezeti a kozgy(léseket, valamint az elndkség déntése alapjan
meghatdrozza a kdzgy(lés napirendi pontjait. Javaslatot tesz a jegyz6konyv hitelesitGk és
a jegyz6konyvvezet6 személyére. Beszamol a kozgyllésnek az elnokség munkajardl, a
kozgyllésen elbterjeszti a szovetség mérleg- és eredmény kimutatdsat, valamint
pénzligyi tervét.

3.2.4. Az elntkség dontése alapjan, illetve az elnokség utdlagos jovahagyasaval szerz6déseket
kothet a Szovetség nevében.

3.2.5. Azelndkség dontése alapjan megkéti az Agazati Kollektiv Szerz6dést.

3.2.6. Tajékoztatja a sajtét a Szovetség munkajarol.
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3.2.7. Atadja a szévetség dijait, kitlintetéseit

3.2.8. Szakmai rendezvényeken képviseli a szovetséget

3.2.9. Felkérés alapjan mas szervezetek vagy cégek szakmai rendezvényein képviseli a
szOvetséget

3.2.10. Gyakorolja az ligyvezetd igazgatd tekintetében a munkaltatdi jogositvanyokat, a
kinevezést és felmentést kivéve.

3.2.11. Képviseli a Szovetséget nemzetkdzi szervezetekben, tovabba a Szévetség altal alapitott
gazdasagi tdrsasagokban vagy civil szervezetekben. E szervezetekben megvdlasztds
esetén tisztséget tolthet be.

3.3 Az elnok jogositvanyait az elndkségi tagokra és az Gigyvezet igazgatdra atruhdzhatja.
4. A Szovetség elndkhelyettese

Gyakorolja az elndk jogait annak akadalyoztatasa esetén vagy atruhazas alapjan.
Az elndk hiarom hdnapot meghaladd akaddlyoztatdsa esetén azonban a teljes hataskorl
helyettesitéshez a kozgy(ilés hozzdajarulasa is szlikséges.

5. FeliigyelGbizottsag

5.1. A felUgyel6bizottsdg feladata az elndkség (lgyvezetés) tevékenységének, valamint a
jogszabdlyok, az Alapszabdly és a szOvetségi hatdrozatok végrehajtasanak és betartasanak
ellendrzése.

A fellgyelGbizottsag tagjai vezetd tisztségvisel6k, tevékenységiiket tarsadalmi munkaban, dijazas
nélkil végzik.

5.2. A felligyel6bizottsag harom tagu, amely maga valaszt elndkot a tagjai kozil. Amennyiben a
feligyel6bizottsag létszama két fére csokken a szovetség elndke hat hénapon belil rendkiviili
kozgyllést hivhat 6ssze, de legkés6bb a kovetkez6 rendes kdzgy(lilésen id6kozi valasztast kell tartani.

AfelligyelGbizottsag tagjainak megvalasztdsdra és manddtumara vonatkozé szabdlyok megegyeznek
az elndkségi tagokra vonatkozd rendelkezésekkel.

5.3. Tevékenységét a sajat maga altal megdllapitott m(ikodési szabalyzatban foglaltak szerint végzi.
A m(kodési szabdlyzatnak 6sszhangban kell lenni a jogszabalyokkal és a szovetség Alapszabalyaval.

5.4. A fellUgyel6bizottsag évente legalabb egy alkalommal Ulésezik, koteles Gilést tartani az éves
rendes kozgy(ilést megel6z8en. A felligyel6bizottsag (ilését az elndk hivja 6ssze elektronikus Uton a
hely, id6 és napirendi pontok megjel6lésével. A szovetség iroddja koteles az lilés technikai feltételeit
biztositani.

A fellgyel6bizottsag Ulése hatdrozatképes, ha azon legaldbb két tag jelen van. A telefonos
konferencia beszélgetés vagy az elektronikus levél utjan torténd hatarozathozatal szabalyai
megegyeznek az elndkség hasonlé hatarozathozatalandl megfogalmazott rendelkezésekkel.

5.5. A fellugyel6bizottsag tevékenysége sordn fliggetlen az ligyvezetd szervtdl (elnokség). A
felligyelSbizottsag elndke az tlésre meghivhatja a szOvetség elnokét és/vagy ugyvezetd igazgatdjat.
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Hozzdajuk irasban vagy szoban kérdéseket intézhetnek. Az elnok és az ligyvezet( igazgatd nem vehet
részt a felligyel6bizottsag dontéshozatalaban.

5.6. A felligyel6bizottsag nyilt, sz6tobbséges szavazassal hozza meg hatdrozatait. Amennyiben az
Ulésen csak két tag van jelen, csak mindkét tag egyezd szavazatdval hozhaté dontés.
Szavazategyenl6ség esetén a dontést elvetettnek kell tekinteni, vagy irasbeli szavazast kell
elrendelni.

5.7. A fellgyel6bizottsag az tlésrél emlékeztetSt készit, amit tajékoztatasul megkiild az elndknek és
az Ugyvezetd igazgaténak.

5.8. Afelligyel6bizottsag az éves rendes kozgyllésen szamol be tevékenységérdl. A beszamold irdsos
anyagat olyan id6ében kell megkiildeni az lgyvezet§ igazgatdnak, hogy az csatolhaté legyen a
kozgylilés meghivdjahoz.

6. Ugyvezeté igazgatd

6.1. A szOvetség operativ és adminisztrativ feladatainak ellatasa érdekében az ligyvezetés ligyintézé,
szolgdltatd szervezetet (iroda) tart fenn, melynek vezetését az ligyvezetd igazgatd latja el. Az
Ugyvezetd igazgatd az elnokségi, kozgydllési hatdrozatok, valamint az elnokség Utmutatdsai alapjan
gondoskodik a dontések végrehajtasrél. Munkajat a szovetség érdekeinek megfeleléen, a szovetség
Alapszabalydban és a kozgy(ilés hatarozataiban meghatdrozott feladatainak megvaldsitasa
érdekében végzi.

6.2. Az ligyvezetl igazgatd a szovetséggel all munkajogi vagy megbizotti jogviszonyban.
Tevékenységéért a Munka Torvénykonyve XIV. fejezetében foglalt rendelkezések szerint felel.

6.3. Az Ugyvezetd igazgatd onalldan képviseli a szovetséget hatdsdgok, birdsagok és harmadik
személyek el6tt, 6nalld alairdsi jogosultsaggal.

6.4. Az Ggyvezet( igazgatd hatdskore és feladatkore:

6.4.1. Az lgyvezet6 igazgatd meghatarozza és iranyitja az iroda munkajat, gondoskodik a napi
Ugyek vitelérdl.

6.4.2. Végrehajtja az elndkség (ligyvezetés) hatarozatait, tovdbba azon kozgyllési hatarozatokat,
melyeket az elnokség végrehajtdsra kijelol. Haladéktalanul koteles jelezni, ha a végrehajtas
jogszabdlyba vagy Alapszabdlyba tkozik.

6.4.3. Az éves pénzigyi terv alapjan biztositja a szovetség miikodésének személyi és targyi
feltételeit.

6.4.4. Biztositja a kozgy(lés és elndkségi Ulések feltételeit, elkésziti az elndkség és a kozgylilés
irasos dokumentumait. Részt vesz az elndkség (ilésein és a kozgyllésen, valaszol az ott
elhangzott és hozzaintézett kérdésekre. Javaslatot tehet az elndknek az elndkségi Ulések
vagy a kozgy(lés napirendi pontjaira.

6.4.5. Kidolgozza és jovahagydsra beterjeszti az elntkség elé a szovetség éves munkatervét és
pénziigyi tervét. Ev végén beszamol a tervek megvaldsuldsrdl, illetve az esetleges eltérés
okairdl.

6.4.6. Onalld aldirasi joggal rendelkezik egymillié forint egyedi értékhatarig, valamint dontési
jogkorrel szabad pénzeszkozok lekotésérdl, illetve lekotott pénzeszkdzok felszabaditdsardl
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6.4.7. Megtargyalja és megkoti a szovetség tevékenységével, rendezvényeivel 0Osszefliggd
megallapodasokat, 6sszeghatartdl fliggetlendl

6.4.8. Gyakorolja a munkaltatéi (megbizdi) jogokat az iroda dolgozéi (megbizottai) felett. Az
Ugyvezetés alkalmazottainak feladatait az ligyvezetd igazgatd hatdrozza meg munkakori
leiras szerint

6.4.9. Tajékoztatja a sajtot a szovetség munkajarol

6.4.10. Képviseli a szovetséget szakmai rendezvényeken

6.4.11. Beszamol az elnokségnek az iroda munkajardl, valamint a kozgy(ilési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasarol.

6.4.12. Gondoskodik a 2.2. pont 2.2.9., 2.2.10. és 2.2.11. pontjaban foglalt feladatok elvégzésérdl.

6.4.13. Az elnbkség dontése alapjan részt vesz a nemzetkozi szervezetek munkajaban, szikség
esetén tisztséget vagy bizottsagi tagsagot vallal.

6.4.14. Kozrem(ikddik a szbvetség altal alapitott gazdasagi tarsasagok vagy civil szervezetek
|étrehozdsdban és miikodtetésében, amennyiben a kozrem(ikédés a jogszabalyok vagy
egyéb rendelkezések alapjan nem 6sszeférhetetlen.

7. Etikai Bizottsag

7.1. A szOvetség tagjai els6sorban az Etikai Bizottsdg elStt kotelesek az egymassal szemben
esetlegesen felmeriild vitds ligyeiket rendezni. Az Etikai Bizottsag a Nyomda-és Papiripari Szovetség
tagjai kozott felmerild, els6sorban nem birdi Utra tartozo vitdiban hoz dontéseket. Etikai eljarast a
szOvetség tagja az agazathoz tartozd, nem tagvallalat (nyomda vagy nyomdai beszallité cég) ellen is
indithat. Nem minésil etikai ligynek az Alapszabdly 2.2.3. pontjanak masodik bekezdésébe tartozo
ugy.

Az etikai eljaras koltségmentes.

7.2. Az Etikai Bizottsag harom f6bdl all, hatarozatait tObbségi szavazassal hozza. Az Etikai Bizottsag
tagjait az elndkség vdlasztja tagjai sorabdl ad hoc jelleggel, az elndkséghez kiildott etikai kérelem
beérkezését koveté 15 munkanapon belil. A szbvetség ligyvezetS igazgatdja az Etikai Bizottsag
allandd, nem valasztott tagja.

Az Etikai Bizottsag tagjai feladatukat dijazas nélkul Iatjak el.

7.3. Az Etikai Bizottsdg hatarozata ellen a szovetség elnokségéhez lehet fordulni jogorvoslatért. A
jogorvoslati eljarasbol ki van zarva a megtdmadott hatarozat meghozataldban résztvevd elnokségi
tag.

7.4. Az Etikai Bizottsag eljardsa kérelemre indul. A kérelem benyuljtasanak feltétele, hogy a
kérelmezének ne legyen tagdijhatraléka. Az Etikai Bizottsdg eljardsat az elnokség is
kezdeményezheti.

Az Etikai Bizottsag eljarasat meginditd kérelmet az érdeksérté magatartas észlelésétél szamitott 60
napon belll, de legkésGbb a magatartds megvaldsitdsatdl szamitott egy éven belil lehet
el6terjeszteni.

Az eléviilés nyugvasdra és megszakaddsdara a Ptk. szabdlyai az iranyadok.
A kérelmet irasban kell benyujtani a bizonyitékokkal egyitt. A kérelemben meg kell jeldIni a masik

fél (felek) kapcsolati adatait (cégnév, cim, vezeté neve, telefonszdma és email cime). Ennek
hidnyaban a kérelmet érdemi vizsgalat nélkil el kell utasitani.
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Kérelmet a vitas lgyben érintett fél terjeszthet el6. Amennyiben az Etikai Bizottsag eljarasat az
elndkség kezdeményezi, a kérelmet az elndkségi hatdrozat pétolja.

A kérelmet a Szovetség cimére kell megkildeni postan, vagy a szévetség email cimére eljuttatni
elektronikus levélben.

A kérelmet és a kapcsolédd iratokat az Etikai Bizottsag a kézhezvételt6l szamitott 8 munkanapon
belil az ellenérdek( félnek megkdildi.

7.5. Az Etikai Bizottsagot a bizottsag elndke hivja dssze, s a vitds ligyet a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 30 munkanapon belil kell targyalni. E hatarid6t az Etikai Bizottsag indokolt esetben
tovabbi 15 munkanappal meghosszabbithatja. Az etikai Uigyet lehet6ség szerint egy targyaldsi napon
hatarozattal kell lezarni.

Amennyiben az ligy eldontése mas hatdsag, szerv stb. el6zetes eljarasatdl, dontésétdl fligg, ugy az
Etikai Bizottsdg e dontés meghozataldig az eljarast felfliggesztheti.

Az Etikai Bizottsag Ulésére meg kell hivni az érintett felek képvisel6it, amennyiben az eljaras az
elnokség kezdeményezésére indul, gy annak képvisel6jét. A meghivét ugy kell az érintettekhez
eljuttatni, hogy azt az Uilés napja el6tt legaldbb 6t munkanappal 4t tudjdk venni.

Az (lésen a feleknek modot kell adni, hogy allaspontjukat el6adhassak, bizonyitékaikat
el6terjeszthessék.

Amennyiben az lilésen a kérelmezé6 fél képviselGje nem jelenik meg, s nem kérte irdsban az ulés
tavollétében valé megtartdsat, Ugy az eljarast meg kell szlintetni. Az ellenérdekd fél tdvolmaradasa
vagy hallgatdsa az eljaras lefolytatdsat nem akadalyozza.

Az Etikai Bizottsag az eljards sordn jogosult bekérni és felhasznalni minden olyan iratot vagy
bizonyitékot, mely a dontés meghozataldhoz, megitélése szerint sziikséges. Eljarasa soran szakértét
is igénybe vehet. A szakért6 koltségeit az elmarasztalt fél viseli. Amennyiben elmarasztaldasra nem
keril sor, ugy a kérelmezé koteles viselni e koltségeket.

7.6. Az Etikai Bizottsag hatdrozattal dont, hatarozatat a kiegészités, kijavitas kivételével nem
valtoztathatja meg.

Az Etikai Bizottsdg a hatdrozatdban:

a) megallapithatja az érdeksérelmet és az etikai vétség fennallasat,

b) az érdeksértét felszélithatja magatartasanak abbahagydsara, tovdbba megadllapithatja az adott
Ugyben elvarhato (zleti-etikai magatartasi szabalyokat

c) az érdeksértét felszélithatja, hogy megfelel6 médon adjon elégtételt,

d) elrendelheti a vitds lgy és kapcsolddd etikai bizottsagi hatdrozat nyilvanossagra hozatalat a
szovetség honlapjdn, e-Hirlevélben, a tagoknak kdzvetlenil megkuldott levélben vagy a nyomtatott
szakmai sajtéban.

Az Etikai Bizottsdg hatarozata ellen a kézhezvételt6l szamitott 30 napon belil lehet a szbvetség
elnokségéhez fellebbezni. Az elndkség a fellebbezést a soron kdvetkez6 legkdzelebbi tGlésen koteles
megtargyalni. Ennek soran az Etikai Bizottsag hatarozatat helybenhagyhatja vagy megvaltoztathatja.
Allaspontjat minden esetben kdzolnie kell az Etikai Bizottsaggal, valamint az érintett felekkel.
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Az Etikai Bizottsag a hatdrozatdban az érdeksérelem megallapitdsa az érdeksérts felet az etikai
vétség sulyara tekintettel figyelmeztetésben vagy a tagot kizaras biintetésben részesiti. Amennyiben
kizards blintetésrél dont az Etikai Bizottsag vagy a nem tagvallalatot figyelmeztetésben részesiti, a
hatdrozatot nyilvdnossagra kell hozni.

Blintetésben részesitheti.

Ha az Etikai Bizottsdg jogerGs hatarozata az érintett feleket az agazatban altaldban elvarhaté Gzleti-
etikai magatartasi szabalyok kovetésére szélitja fel és az érintett a hatdrozatnak nem tesz eleget,
ugy az Etikai Bizottsag el6zetes felszolitas utan a szovetség tagjai kozil kizarhatja.

A felek az Etikai Bizottsag el6tt egyezséget is kothetnek. Az egyezség megtartdsa éppugy kotelezé a
felek szamara, mint az Etikai Bizottsag jogerds hatarozata.

Az Etikai Bizottsag a kérelmez6 terhére — konkrét ellenkérelem hianyaban — nem hozhat
hatdrozatot. Az ellenkérelem benyujtasanak feltételei megegyeznek a kérelem benyujtasanak
feltételeivel.

lll. Valasztasi eljaras

1. EInokségi vagy felligyelSbizottsagi tag valasztast megel&z6en legaldbb 3 hdonappal az elndkség 2
vagy 3 tagu Jeldlébizottsagot allithat fel. A Bizottsag tagjai lehetnek tagvallalatok torvényes
képvisel8i vagy elndkségi tagok. A Bizottsag tagjai kozul ki kell jeldIni a Bizottsag elndkét. A Bizottsag
névsorat elektronikus uton, illetve a szovetség honlapjan kell k6zzé tenni. Az eInékség donthet ugy
is, hogy a JelolGbizottsag feladataival egy elnokségi tagot biz meg. EInokségi tag akkor vehet részt a
Jel6l6bizottsag munkajaban, ha az Alapszabdly rendelkezései szerint mar nem valaszthatd Ujra,
el6zetes nyilatkozata alapjan nem kivan indulni a valasztason vagy egyébként személyében nem
érintett a valasztasban.

A Bizottsdg feladata, hogy a tagvallalatok megkérdezésével kiilon elndkségi és kilon
feligyel6bizottsagi tagjelolt listat allitson Ossze. A Bizottsag tagjai személyesen vagy irdsban keresik
meg a tagvallalatokat, Osszesitik a jeloléseket, véleményeket. A jeldléshez csatolni kell a jelolt
elfogadd nyilatkozatat. A jelolt listara fel kell venni azokat az elnokségi (felligyelGbizottsagi) tagokat,
akik az Alapszabaly rendelkezései szerint Ujravalaszthatok és el6zetes nyilatkozatuk alapjan
kivannak indulni a valasztason (elfogadd nyilatkozat).

A Bizottsdg munkajardl a Bizottsag elndke (a kijelolt elndkségi tag) beszamol a kozgylilésnek.

2. Jeloltet a tagok a valasztasi kozgy(ilésen széban is dllithatnak, amennyiben a jeldlt a kozgy(ilésen
személyesen is megjelent és nyilatkozott a jel6lés elfogaddsardl. A jeldlti elfogadd nyilatkozat nem
azonos a megvalasztott tisztségvisel6k elfogadd nyilatkozataval. A jel6lti elfogadd nyilatkozatban a
jelolt elfogadja a jelolést, kijelenti, hogy a valasztas feltételei vele szemben fennallnak, tovabba
tudomadsul veszi, hogy a jelolés nem jelenti az automatikus megvalasztdst. A jeldlt allitas jogdval a
rendes tag torvényes képvisel6je élhet, illetve eseti meghatalmazottja, amennyiben az irdsban
csatolt meghatalmazas tartalmazza a jel6lt nevét.

A jeloltek személyérdl az elfogadd nyilatkozat megléte esetén a kozgylilés egyenként szavaz, ezt
kovetben a levezetd elndk kihirdeti a végleges jeldlt listat. Amennyiben a jeldlt a szavazasnal nincs
jelen, de irasbeli elfogadd nyilatkozata a kozgy(ilésen rendelkezésre all, fel lehet venni a jelolt listara.
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Ha a jel6l6 listan kevesebb személy szerepel, mint az Alapszabalyban meghatdrozott elndkségi
(felUgyel6bizottsagi) minimalis |étszam, a kozgylilés elndke a jelolést érvénytelennek nyilvanitja és
a valasztast Ujabb jel6l§ lista Osszeallitdsaig elhalasztja. Az elntkség miikodGképességének
biztositasa érdekében rendkiviili kozgy(ilést kell tartani. Az Gjabb, valasztasi kdzgyllésig az elnokségi
és felligyelSbizottsagi tagok manddtuma nem jar le.

3. A szavazas lebonyolitasardl és a szavazatok 6sszeszamldlasardl két - harom tagu Szavazatszamlalé
Bizottsag gondoskodik. A Bizottsag tagjait a levezet6 elndk javaslata alapjan a kozgylilés valasztja
meg a jelenlevé tagok kozill. EIndkségi tag-jelolt nem vdlaszthatd meg a Bizottsag munkajiba. A
Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

Amennyiben a valasztas soran elndk valasztasra is sor keril, a Szavazatszamldld Bizottsag
megvalasztasaval az elnok, illetve az elndkség mandatuma megszlintnek tekintendd és a kozgydilés
ideiglenes levezet6 elndke a Szavazatszamlalé Bizottsag elndke az Uj elnok megvalasztasaig.

A bizottsag elndke ismerteti, hogy hany szavazd lap (szavazati joggal rendelkezd tagok képviseldi)
kerl kiosztasra, illetve mely szavazat szamit érvényesnek vagy érvénytelennek. Amennyiben a teljes
elnokség (felligyelGbizottsag) valasztasara keril sor, az egy szavazdlapon leadott szavazatok szdma
elndkség esetében nem lehet kevesebb, mint hét és nem lehet tébb, mint kilenc, felligyel6bizottsag
esetén harom. Id6kozi valasztas esetén csak annyi tag valaszthatd meg, amelynek kévetkeztében az
elndkség létszama nem haladja meg a kilenc f6t, vagy felligyel6bizottsag esetén a harom fét.

A Szavazatszamlalo Bizottsag ellenérzi, hogy megfelel6 szamu szavazolap keriljon leadasra. Az
értékelés soran Osszesitik az érvényes szavazatokat jeloltenként. A Szavazatszamldlé Bizottsag
egyszerl szotobbséggel (két tag esetén egyhangu dontéssel) dont az érvénytelen szavazatokrol.

Az elnokség (fellgyel6bizottsag) tagjait a szavazati joggal rendelkez6 tagok titkos szavazason, kiilon
szavazo lapon vélasztjdk meg. A szavazé lapokon a jeldlteket ABC sorrendben kell feltlintetni.

Az Osszesités eredményeként a Szavazatszamldld Bizottsag elnoke ismerteti, hogy a jeldltekre
egyenként hany szavazat érkezett. Ezt kdvet6en kihirdeti az Uj elndkséget.

4.EIn6k vagy elnokhelyettes valasztdsa esetén az elndk és elndkhelyettes személyére — rovid
tanacskozdast kovetben - az elnOkség tesz javaslatot a kozgylilés részére. A jelolteket a kozgydilés
tagjai titkos szavazassal valasztjak meg a jeloltek koziil, egyidejlileg.

A Szavazatszamlalo Bizottsag elndke a szavazatok Osszesitése utan kihirdeti a szovetség Uj elndkét
és elnokhelyettesét.

A szavazds befejezésével és az eredmény kihirdetésével a Bizottsag mandatuma megszinik és az Uj
elnok lesz a kozgydilés levezetd elndke.
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5.0nline platformon tartott elndkségi és felligyel6bizottsagi valasztasokra a fenti szabalyok az
érvényesek az aldbbi eltérésekkel.

5.1. A Jel6l6 Bizottsag a vezetd tisztségvisel8i tagsagra jelolt személyek nevét, rovid ajanlast,
valamint a jel6ltek alairt jelolti elfogadd nyilatkozatat legkésébb a kozgydlést megel6z6 15 napig
megkuldi a Szovetség elnokének és Ugyvezets igazgatdjanak elektronikus uton. Amelyik személy
aldirt jelolti elfogadd nyilatkozata nem all rendelkezésre eddig az id6pontig, nem szerepelhet a
kozgyllési szavazasra bocsatott jelolt listan.

5.2. Atagoknak kikiildésre keril a Jel6l6 Bizottsag altal javasolt jeloltek névsora. A tagok a kozgydilést
megel§z6 48 draig kildhetik meg tovabbi javaslataikat az altaluk jel6lt személyre az elnéknek és az
lgyvezetd igazgatdnak, amelyhez csatolni kell a jel6lt altal alairt jelolti elfogadd nyilatkozatot és a
rovid ajanlast. Ennek hianyaban a jel6lés nem tekinthetd érvényesnek. A kozgy(ilésen mar tovabbi
jelolt nem allithatd, akkor sem, ha jelolt személyesen bejelentkezett a kozgy(ilésre.

5.3. Ajeloltekrdl a tagok egyenként szavaznak. Azok a jeldltek kerlilnek fel a végleges szavazdlistara,
akik a szavazatok legaldbb 50 %-at megkaptdk. Az elnokségi szavazélistara legalabb 8(9) nevet, a
fellgyel6bizottsagi szavazodlistara legalabb 3 nevet fel kell venni. A szavazélapokon a végleges
jeloltlistdn szerepl6 6sszes név szerepel, de szavazni legfeljebb 8(9), illetve 3 névre lehet. Azok a
jeloltek tekintend6k megvdlasztott tisztségvisel6knek, akik a szavazatok legaldbb 50 %-at
megkaptak.

5.4. A végleges szavazélistardl torténd dontéssel az elnokség és a felligyelSbizottsdag mandatuma
megsz(inik, a kozgy(lést az Uj elnok megvalasztasaig Levezetd EIndk iranyitja. Ezt a feladatot
ellathatja a host vagy az ligyvezetd igazgatd is.

5.5. A szavazas lebonyolitdsa Szavazatszamlalé Bizottsag nélkiil torténik, online titkos szavazassal. A
szavazasra nyitva allo id6 korlatozott, a szavazas lezdrasat a Levezetd EInok jelenti be. A szavazas
eredményét meg kell jeleniteni a képernydn, amelyrél képernyé felvételt kell késziteni. A felvétel
kinyomtatott példanyat a jegyz6konyv hitelesiték alairjak.

5.6. Az Uj elnokség és felligyel6bizottsag lilésérdl (elnok és elndkhelyettes jel6lés és szavazas)
szintén készul kép- és hangfelvétel.

5.7. Egyebekben az online platformon lebonyolitott valasztasra az 1.5. pontban foglalt
rendelkezések az iranyadodk.

IV. Bizalmatlansagi inditvany

1. Az Alapszabaly 4.1.3. pontjanak értelmében a szavazati joggal rendelkez6 tag irasban
kezdeményezheti elndkségi vagy felligyel6bizottsagi tag visszahivasat az elnoknél (bizalmatlansagi
inditvany). Az inditvanyban részletesen ki kell fejteni a kezdeményezés indokat, kiilonos tekintettel
az inditvany alapjaul szolgalé konkrét eseményekre.

Az elndk az érintett elndkségi vagy felligyel6bizottsagi tag tajékoztatasa mellett, kikéri alldspontjat
az inditvanyban szereplé tényekrél vagy véleményrdl.
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2. Az inditvany alapjan az elnok a soron kovetkez6 kdzgyllés napirendjébe felveszi az inditvanyrél
torténd dontést. Amennyiben a kozgydlés ezt a napirendi pontot nem szavazza meg, az inditvanyt
elvetettnek kell tekinteni.

3. Amennyiben a kozgyl(lés az inditvanyt naprendjére tizi, lehet6séget kell biztositani, hogy az
érintett elnokségi vagy fellgyel6bizottsagi tag és az inditvanyozd szdban is kifejthesse az liggyel
kapcsolatos allaspontjat.

4. Az elhangzottak alapjan a kozgyl(ilés szavazassal dont az inditvany elfogadasardl és az érintett
elnokségi vagy felligyel6bizottsagi tag visszahivasardl. Ebben az esetben a tisztségvisel6 mandatuma
a kozgydlés napjan megsz(inik.

Ha a visszahivas kovetkeztében az elndkség vagy felligyel6bizottsag miikddésképtelenné valik,
ugyanezen kozgy(lésen helyszini jeloléssel Uj tagot kell megvalasztani. A megvélasztas szabdlyaira a
lll. fejezetben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

5. Amennyiben a kézgylilés tobbségi szavazdssal nem tdmogatja az inditvanyt, azt elvetettnek kell
tekinteni. Ugyanezen indokok alapjan, ugyanezen vezeté tisztségviselS ellen a tovabbiakban nem
lehet bizalmatlansagi inditvany benyujtani.

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat médositasat a Nyomda-és Papiripari Szovetség elnoksége
2021. februar 18. napjan megtartott tlésén fogadta el, rendelkezéseit e naptdl kell alkalmazni.
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